
 



Aspectos fiscales que comprenden las unidades administrativas de Finanzas, 
Patentes, Propiedad, CRIM Municipal, Programas Federales, Compras, Secretaría 
Municipal, Junta de Subastas y Auditoría Interna 
 

FINANZAS 

 

Cerramos el año fiscal 2025-2026, con la satisfacción de haber cumplido, una vez más, con nuestro 

pueblo de Cabo Rojo. Las finanzas municipales se mantienen positivas, con presupuestos 

balanceados, recaudos que superan las metas trazadas y una deuda que continúa disminuyendo. 

Estos resultados son producto de una política pública firme de disciplina fiscal, transparente y el 

uso prudente de cada dólar que los contribuyentes confían a su gobierno municipal. Esta 

estabilidad nos ha permitido garantizar la continuidad de los servicios esenciales, proteger los 

empleos y beneficios de nuestros servidores públicos; además de ampliar la oferta de servicios 

básicos y esenciales dirigidos a las comunidades, en armonía con las responsabilidades que nos 

asigna el Código Municipal de Puerto Rico.  

 

Cuando esta Administración asumió las riendas en el año fiscal 2020-2021, heredó un Fondo 

General con un déficit acumulado de $2.64 millones. Nos propusimos revertir esa realidad 

mediante controles de gastos, mejores mecanismos de cobro, fiscalización constante y una 

planificación presupuestaria rigurosa. Hoy, los estados financieros auditados reflejan un superávit 

consolidado del Fondo General de $21.8 millones, una transformación de más de $24 millones en 

apenas cinco años.  En las páginas siguientes presentamos, con datos verificables, los logros que 

sustentan esta afirmación. 

Antes de entrar en detalle, estos son los resultados más relevantes del último periodo auditado, 

según el Single Audit del año fiscal 2024-2025 y el informe de ingresos del año fiscal 2025-2026: 
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Una década de transformación fiscal 



La historia reciente del Fondo General (fondo operacional) de Cabo Rojo, puede dividirse en dos 

etapas claramente distinguibles. Entre los años fiscales 2013-2014 y 2019-2020, el Municipio 

arrastró déficits constantes, que llegaron a superar los $7 millones. A partir de 2020-2021, con la 

entrada de nuestra Administración, la tendencia cambió de dirección y el Fondo General ha 

registrado superávits crecientes por cinco años consecutivos. 

Balance final del Fondo General por año fiscal, según estados financieros auditados 

Del déficit de $2,640,110 registrado en 2019-2020 al superávit de $21,855,397 alcanzado en 2024-

2025, el Fondo General acumuló una mejora de $24,495,507. Solo en el último año auditado, el 

balance creció $4,877,371. De esta cantidad acumulada, $14.4 millones constan como “no 

asignados” o disponibles para atender necesidades apremiantes y sostener las obras, proyectos y 

actividades municipales en beneficio de los caborrojeños. Este cambio es la mejor evidencia de 

que las finanzas públicas pueden recuperarse cuando se administra con responsabilidad y se toman 

decisiones oportunas. 

Los $14.4 millones de balance no asignado que reflejan los estados financieros auditados al 30 de 

junio de 2025, no son un sobrante sin uso identificado. Son el resultado directo de las medidas 

fiscales adoptadas para mantener la estabilidad financiera del Municipio: presupuestos 

conservadores, control del gasto, cobro efectivo y pago puntual de las obligaciones. Estos recursos 

son una reserva financiera que se va utilizando según surgen necesidades apremiantes, conforme 

el proceso presupuestario y con la aprobación de la Legislatura Municipal. Contar con esa reserva 

económica nos permite mantener los servicios básicos y esenciales, y mantener los empleos de 

nuestros compañeros municipales cuando los ingresos estén en reducción, sin tener que recurrir a 

recortes sustanciales o una nueva deuda municipal. Los recaudos de ingresos locales que han 

superado los estimados, dependen de la actividad económica y no podemos darlos por sentado de 

un año a otro. Es una medida de prudencia fiscal para hacer frente a los tiempos de estrechez 

económica. 



Año fiscal Balance final del Fondo General 

2013-2014 ($3,231,736) 

2014-2015 ($3,285,965) 

2015-2016 ($7,077,384) 

2016-2017 ($6,906,862) 

2017-2018 ($5,979,777) 

2018-2019 ($4,379,164) 

2019-2020 ($2,640,110) 

2020-2021 $776,851 

2021-2022 $5,141,881 

2022-2023 $12,618,144 

2023-2024 $16,978,026 

2024-2025 $21,855,397 

 

LOS PILARES DE NUESTRA GESTIÓN FINANCIERA 

 

Los resultados que hoy presentamos descansan sobre un conjunto de prácticas que se han 

convertido en norma dentro de la Administración Municipal: 

 

■ Presupuestos conservadores: estimamos los ingresos con prudencia y basados en el 

comportamiento real de los recaudos. Para el año fiscal 2025-2026, el presupuesto del Fondo 

General se mantuvo en $19,243,287, sin aumentos respecto al año anterior. 

■ Fiscalización activa de los ingresos: reforzamos el cobro de patentes municipales, arbitrios 

de construcción, permisos, IVU y contribución sobre la propiedad, y damos seguimiento a las 

cuentas atrasadas. 

■ Control riguroso del gasto: revisamos periódicamente las partidas presupuestarias para 

identificar economías, evitar gastos innecesarios y reasignar recursos hacia las prioridades de 

la comunidad. 

■ Cumplimiento puntual con la deuda: honramos cada pago programado de bonos y 

préstamos, lo que reduce la deuda y el costo de intereses. 

■ Maximización de fondos externos: gestionamos y administramos con rigor los fondos 

federales y estatales, complementando los recursos propios en beneficio de la ciudadanía. 

 



ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS DEL AÑO FISCAL 2024-2025 

Los estados financieros más recientes, correspondientes al año fiscal terminado el 30 de junio de 

2025, fueron auditados por una firma de contadores públicos autorizados independiente, que 

emitió su informe el 23 de marzo de 2026. Sus cifras confirman la solidez de la gestión financiera 

municipal y la mejoría sostenida en todos los indicadores principales. A continuación, se presentan, 

varios datos importantes que surgen de los estados financieros:  

■ Activos y obligaciones: los activos del Municipio totalizaron $123,849,215 y las 

obligaciones $70,346,467. Tras considerar las partidas diferidas, la posición neta (Net 

Position) asciende a $51,837,993. 

■ Crecimiento del patrimonio: la posición neta aumentó $6,978,670 (16%) respecto a los 

$44,859,323 del año anterior. 

■ Menos obligaciones: los pasivos totales disminuyeron $8,177,489, al pasar de $78,523,956 

a $70,346,467. 

■ Mejora en la posición no restringida: el déficit no restringido, originado principalmente por 

obligaciones de pensiones y del cierre del vertedero, reconocidas por normas contables, se 

redujo en $4,985,771, una mejora de 22% en un solo año. 

■ Liquidez: el Municipio mantiene $28,863,960 en efectivo y equivalentes en bancos 

comerciales, y $25,045,069 adicionales en efectivo restringido para el servicio de la deuda y 

programas estatales y federales; en total, $53,909,029. 

■ Activos de capital: la inversión neta en activos de capital asciende a $53,226,093, un 

aumento de $1,625,915. Los activos de capital, netos de depreciación, suman $68,434,312 en 

terrenos, edificios, infraestructura, vehículos, equipos y obras en construcción. 

■ El Fondo General: cerró con un balance de $21,855,397, del cual $14,449,208 no está 

asignado a fines específicos. En conjunto, los fondos gubernamentales finalizaron con 

$33,491,128, un incremento neto de $3,151,619. 

 

 

RECAUDOS DEL AÑO FISCAL 2025-2026: METAS SUPERADAS 

El informe de ingresos estimados y actuales al 30 de junio de 2026 confirma que la tendencia 

positiva continuó durante el año fiscal recién concluido. De las 22 cuentas de ingreso del Fondo 

General, 18 superaron su estimado y 3 lo cumplieron al 100%. Las cuentas que sobrepasaron la 

meta generaron un mayor producto de $15,017,676.64: 

Cuenta Estimado Recaudado Aumento 

Patentes Municipales $2,800,000.00 $3,456,167.68 $656,167.68 

Patentes Años Anteriores $0.00 $73,227.44 $73,227.44 

Intereses y Penalidades de Patentes $125,000.00 $144,354.28 $19,354.28 



Cuenta Estimado Recaudado Aumento 

Arbitrios de Construcción $2,300,000.00 $9,824,557.79 $7,524,557.79 

Licencias y Permisos $30,000.00 $63,432.95 $33,432.95 

Permisos Uso de Parques y Recreos $1,000.00 $3,625.00 $2,625.00 

Disposición de Desperdicios $35,000.00 $99,354.24 $64,354.24 

Multas $5,000.00 $15,276.00 $10,276.00 

Intereses e Inversiones $841,445.11 $1,096,281.85 $254,836.74 

Ingresos Eventuales $1,400,000.00 $1,854,230.21 $454,230.21 

Renta de Locales Propiedades 

Municipales 

$200,000.00 $237,894.52 $37,894.52 

Fiestas Patronales $9,000.00 $28,000.00 $19,000.00 

Otros Ingresos $1,000.00 $174,104.91 $173,104.91 

Ingresos Hogar de Ancianos $5,000.00 $7,539.75 $2,539.75 

Renta Plaza de Mercado $35,000.00 $39,289.89 $4,289.89 

Ingresos Cementerio $50,000.00 $79,900.00 $29,900.00 

Ordenación Territorial, Permisos y Reglamentos $100,000.00 $370,701.05 $270,701.05 

Transferencias que Entran $0.00 $5,387,184.19 $5,387,184.19 

Total cuentas que superaron el 

estimado 

$7,937,445.11 $22,955,121.75 $15,017,676.64 



 

Resultado global 

El presupuesto de ingresos del Fondo General para el año fiscal 2025-2026, se estimó en 

$19,243,287. Al 30 de junio de 2026, los recaudos totales alcanzaron la cifra de $34,259,963.67, 

lo que representa $15,016,676.67 por encima de lo proyectado. Si se excluyen las transferencias 

recibidas de otros fondos ($5,387,184.19), los recaudos sumaron $28,872,779.48, lo que representa 

la cantidad de $9,629,492.48 (50%) sobre el estimado de ingresos aprobado. 

 

Unas finanzas saludables no son un fin en sí mismas, son la herramienta que permite al Municipio 

servirle mejor al pueblo. Gracias a la estabilidad alcanzada, Cabo Rojo ha podido: 

■ Proteger a sus empleados: sin reducciones de jornada, recortes de beneficios ni despidos. 

■ Sostener y ampliar servicios: recogido de desperdicios, obras públicas, seguridad, cultura, 

recreación y servicios a poblaciones vulnerables. 

■ Llevar ayuda directa a las familias: mediante los vales de vivienda de Sección 8, los 

servicios de cuido infantil y los programas para personas de edad avanzada, entre otros fondos 

federales administrados por el Municipio. 

Los resultados del año fiscal 2025-2026 y los hallazgos positivos del Single Audit, cual esperamos 

tenerlo emitido en o antes del mes febrero de este próximo año 2027, demuestra que Cabo Rojo 

va por buen camino: superávit creciente, menos deuda, recaudos por encima de las metas y fondos 

federales administrados con cumplimiento. Seguiremos trabajando con la misma disciplina y 

transparencia para que esta estabilidad se traduzca en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para todos los caborrojeños. 



PROGRAMAS FEDERALES 

Con la responsabilidad de administrar, coordinar y dar seguimiento a diversos programas y 

proyectos financiados con fondos federales y otras fuentes de financiamiento, se continuó 

trabajando en proyectos dirigidos a atender las necesidades de las poblaciones más vulnerables, 

fortalecer los servicios municipales y mejorar la calidad de vida de los residentes de Cabo Rojo a 

través de los siguientes proyectos: 

 

 



 

 

OFICINA DE COMPRAS 

Núm. Logros/proyectos  Costo Estimado 
 

1. Programa de Auxiliares del Hogar  

Servicios de ama de llaves a las personas con 

discapacidad y a los adultos mayores, impactamos a 89 

familias, generando 61 empleos   

CDBG:   $69,425.29 

ARPA: $822,717.56 

Total: $892,142.85 

2. Asfalto 

Repavimentación y mejoras de la carretera 3301 de 

Combate 

CDBG:  $400,000.00 

3. Sección 8 

El pago de renta a 106 familias  
Sección 8:  $550,098.00 

4. Diseño y reconstrucción de sistema de alcantarillado 

pluvial de la Urbanización Alturas del Mar  
Presupuesto asignado: 

$339,422.08 

5. Diseño y reconstrucción de sistema de alcantarillado 

pluvial de la Urbanización Estancias de Miramar  

Presupuesto asignado: 

$461,328.34 

6. Sistema de transporte colectivo  

Comenzamos operaciones el 15 de abril de 2024. El 

sistema aún cuenta con 7 rutas de 6am a 6pm de lunes a 

viernes. Durante el año fiscal 2025-26, lo utilizaron 

86,237 pasajeros. Desde su comienzo al 30 de junio de 

2026 ya lo han utilizado un total de 160,952 pasajeros.  

Fondos FTA: $1,145,021.65 

Fondos Especiales: 

$1,168,952.99 

Inversión: 

$2,313,974.64 

7. Proyecto PR-CRP-000518  

Construcción del campo de soccer; están por concluir el 

mega proyecto. 

Inversión proyectada: 

$6,580,680.96 

8. Construcción de cobertizos 

 Se obtuvo una asignación adicional para la construcción 

de 20 paradas adicionales para el sistema de transporte 

colectivo, protegiendo a los usuarios de las inclemencias 

del tiempo. 

Presupuesto asignado: 

$311,696.00 

9. Baterías solares a 84 envejecientes elegibles.  Costo:  $167,916.00 

10. Rehabilitación parque pelota Edward “Pito” Padilla 

Padilla de Corozo 

Incluye diseño, construcción aceras, dugout, gradas, 

backstop, reparación de baños y cantina. 

 

Inversión: 

$277,435.91 

11. Desarrollo Económico 

Asistimos a 6 pescadores con equipos y materiales. 
Inversión: 

$60,689.00 



Trabajan conforme a las normas y procedimientos establecidos en ley, resultando en un total de 

2,280 órdenes para la adquisición de materiales y servicios para la operación general de las 

unidades administrativas, equipo pesado, vehículos y asfalto. Cada orden requiere la coordinación, 

evaluación y seguimiento necesario para procurar la adquisición de bienes y servicios necesarios 

para atender las necesidades de la ciudadanía. 

SECRETARIA MUNICIPAL 

Completaron los procesos legales establecidos para la contratación de bienes y servicios, proyectos 

de rehabilitación y construcción, mejoras a facilidades públicas, trabajos de asfalto, actividades 

culturales, donativos de materiales, Sección 8, convenios y acuerdos de entendimiento, así como 

el alquiler y uso de facilidades públicas, subastas públicas, solicitudes de propuestas, entre otros 

procesos administrativos, logrando registrar y procesar a la Oficina del Contralor 445 contratos. 

Se celebraron 91 renglones de la Subasta General para la adquisición de bienes y servicios 

necesarios para las operaciones municipales.  Asimismo, se realizaron 4 solicitudes de propuestas, 

dirigidas a la contratación de servicios profesionales y no profesionales, proyectos de 

rehabilitación, construcción y reconstrucción de facilidades públicas, proyectos con fondos 

federales, así como procesos relacionados con la venta de solares y propiedades municipales. 

AUDITORÍA INTERNA 

Evaluación y fiscalización de los procesos administrativos, fiscales y operacionales del Municipio. 

Este pasado año fiscal, auditaron 5 dependencias y ofrecieron seguimiento para el cumplimiento 

del plan correctivo correspondiente. Además, colaboraron con la Oficina de Propiedad en el 

proceso de inventario y decomiso de equipos de oficina en desuso o inservibles. 

Actividades y logros en los temas de ambiente y bienestar del pueblo, que se canaliza a través del 

personal de Querellas Virtuales, Control Ambiental/Garaje Municipal, Reciclaje y Recreación y 

Deportes, Servicios al Ciudadano, Castillo Infantil y la Biblioteca Municipal. 

QUERELLAS VIRTUALES 

Con la creación de la página querellavirtual.com, hemos facilitado la comunicación ciudadana 

directa a través de las redes, también por llamadas telefónicas y visitas a la Oficina del Alcalde, 

atendiendo con mayor prontitud sus preocupaciones y necesidades que también son de este 

servidor. Estas querellas son referidas al director de la dependencia correspondiente para su pronta 

atención. Se registraron y canalizaron: 

-2,200 querellas relacionadas con la disposición de escombros 

-125 solicitudes de poda 

-200 querellas de hoyos en las vías públicas  

-105 querellas sobre luminarias fundidas 

-102 referidos de roturas de tuberías 

-76 solicitudes de desyerbo 

En cuanto a las brigadas de Control Ambiental, hemos logrado cumplir con nuestro 
plan de recogido de escombros para mantener nuestras vías y comunidades 
limpias. Las rutas se trabajan acorde al recogido de desperdicios sólidos 



semanalmente, logrando 29,424 yardas de material vegetativo y 32,804 yardas de 
escombros. 
Adjunto tabla del recogido de escombros por mes: 

MES VIAJES 
MATERIAL 

VEGETATIVO 

YARDAS 
MATERIAL 

VEGETATIVO 

VIAJES 
ESCOMBROS 

YARDAS 
ESCOMBROS 

JULIO 2025 136 2,684 139 2,526 
AGOSTO 2025 134 2,606 137 2,443 
SEPTIEMBRE 2025 120 2,246 154 2,770 
OCTUBRE 2025 131 2,520 156 2,632 
NOVIEMBRE 2025 76 1,446 104 1,720 
DICIEMBRE 2025 119 2,296 156 2,706 
ENERO 2026 167 2,848 120 2,129 
FEBRERO 2026 124 2,292 165 2,683 
MARZO 2026 183 3,370 231 3,304 
ABRIL 2026 135 2,440 266 3,616 
MAYO 2026 109 2,012 217 2,901 
JUNIO 2026 146 2,664 275 3,356 
TOTAL 1,577 viajes 29,424 yds 2,120 viajes 32,804 yds 

 

Para contar con una flota vehicular en óptimas condiciones, hemos invertido   

$272,964.47 en piezas para reparaciones en el área del Garaje Municipal. 

 

En el Programa de RECICLAJE, continuamos desarrollando esfuerzos en beneficio 

del ambiente y de la comunidad. Los resultados obtenidos evidencian la 

colaboración activa de los residentes y comerciantes en las iniciativas de reciclaje, 

fortaleciendo el compromiso colectivo con la conservación ambiental: 

o Veintitrés contenedores en el Programa de Textiles con 168,200 libras 

colectadas 

o 381,600 libras de cartón 

o Cartón de industrias 128,700 libras 

o 82,400 libras de plástico en el servicio de reciclaje comercial 

o Aluminio 1,460 libras 

o Material vegetativo 25,671 libras 

o y se recogieron 1,791 galones de aceite de motor y 3,518 unidades de 

neumáticos.   

RECREACIÓN Y DEPORTES 
Durante el año fiscal 2025-2026, la Oficina de Recreación y Deportes llevó a cabo labores dirigidos 

al mantenimiento, la conservación y el mejoramiento de las instalaciones deportivas y recreativas 

municipales; además de facilitar la celebración de eventos deportivos multitudinarios, todos 

exitosos. 



Entre las labores realizadas se encuentran las siguientes: 

• Retoques de pintura en los parques de Juan Vélez de Puerto Real y Adalberto “Che” Troche 

Ducot de Betances, en la cancha de Cerrillos, en la cancha del Parque Pasivo Rebekah 

Colberg. 

• Reparación de tubería expuesta en el parque de Betances. 

• Pintura de la cancha de baloncesto de la escuela superior Monserrate León de Irizarry en 

Boquerón 

Proyectos en proceso, próximos a concluir: 

• Construcción del Mini Estadio de Balompié: $6,357,606.  

• Hermoseo del terreno del parque Eduard Padilla, comunidad de El Corozo (cuadro 

interior): $58,840.50. 

Proyectos completados: 

• Instalación de Backstop Fence en el parque Ramón Negrón Vázquez de Monte Grande: 

$11,408.76. 

• Remoción e instalación del Hammer Cage en la Pista Atlética Relin Sosa Ortiz: 

$27,333.49. 

• Instalación de malla contra aves, malla protectora para foul balls y pintura del parque Tuto 

Mendoza: $33,969. 

• Mejoras al sistema de alumbrado de la Pista Atlética Relin Sosa Ortiz: $520,684.91. 

• Mejoras y reparaciones en el parque de pelota Julio Seda “El Jokey” en Guaniquilla: 

$126,035.83. 

• Mejoras y reparaciones en el parque Edward “Pito” Padilla en el Corozo: $231,673.62. 

Promoviendo la actividad física, el desarrollo de las disciplinas deportivas y la sana competencia, 

se coordinó, a saber: 

• Torneo Municipal de Béisbol Clase B 

• Torneo Municipal de Sóftbol Femenino y Masculino 

• Maratón 5K San Miguel Arcángel, celebrado durante las Fiestas Patronales 2025 

• Primer Campeonato de Pulseo de las Fiestas Patronales 2025 

• Carrera 3K, Torneos de Voleibol y Paleta de Playa del Boquerón Beach Fest 2025 

Actividades y eventos en colaboración con organizaciones deportivas y comunitarias 

Colaboramos en la coordinación y celebración de numerosas actividades deportivas, recreativas y 

comunitarias. Este apoyo incluyó la preparación y el acondicionamiento de las instalaciones, la 

organización de espacios y la atención de las necesidades logísticas de los organizadores. 

Apoyo a carreras y eventos de atletismo fomentando la actividad física, la integración 

comunitaria, se encuentran: 



• Boque Run 5K y 10K: junio de 2026, en el Balneario de Boquerón 

• 5K Festival del Pescao: mayo de 2026, en Puerto Real 

• 5K Piratas Doble A: enero de 2026, en el casco urbano de Cabo Rojo 

• 5K Festival de la Langosta: noviembre de 2025, en Joyuda 

También, respaldamos los equipos y clubes quienes representan con orgullo a nuestro pueblo en 

diferentes escenarios competitivos en distintas disciplinas y competencias. Entre algunos: 

• Piratas de Boquerón y White Sox de Betances, de Béisbol Clase A 

• Piratas de la COLICEBA Juvenil 

• Cabo Rojo Softball League 

• Las Piratas del Béisbol Doble A Femenino 

• Club CAJICA 

• Los Inmortales del Deporte 

• Piratas de la Doble A Juvenil 

• Piratas de la Doble A 

• Survivor Basketball 

• Voleibol West Coast 

• Club de Soccer Roberto Cofresí 

Hemos colaborado en torneos y competencias deportivas: 

• HJ Basketball Summer League 2026, en Puerto Real 

• American Congress Baseball 

• Quinta edición del Ocean Challenge 

• Segundo Circuito de Milla AAJI 

• Sexta Copa Fufi Santori 3X3 

• Survivor Future Basketball Tournament 

• Powerlifting School Competition, en Ana María 

• Torneo de Ajedrez ORE Mayagüez 

• Copa de Campeones de Asociaciones Regionales de Fútbol 

• Actividades de voleibol celebradas en el Centro de Convenciones 

Clínicas, orientaciones y actividades de formación deportiva, colaboramos con escuelas, y 

comunidades. Entre las iniciativas realizadas se destacan: 

• Clínicas de voleibol, ofrecidas por Howard García en el Colegio San Agustín y Mar Azul 

Academy 



• Charla de boxeo, ofrecida por Carlos David en la escuela Sebastián Pabón Alves 

• Clínicas de baloncesto, a cargo de Mario Butler en la cancha de Puerto Real 

• Charla de powerlifting, ofrecida por Doel Cotte en la escuela superior Monserrate León 

de Irizarry y Mar Azul Academy  

• Ejercicios adaptados para adultos mayores, en el Centro de Envejecientes 

Áreas de salud, bienestar social y educación con el CENTRO de ENVEJECIENTES, LA 

OFICINA de SERVICIOS AL CIUDADANO, el PROGRAMA DE SALUD PARA MI 

PUEBLO, CASTILLO INFANTIL, BIBLIOTECA MUNICIPAL Y PLAZA DE MERCADO 

Cumpliendo con los requisitos operacionales, el Centro de Envejecientes, Dr. Héctor “Jr.” Marty 

Carrillo, cuenta con una asignación de la Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada 

para alimentos al hogar, sea desayuno o almuerzo a 156 comensales. Además, contamos con una 

matrícula activa de 40 participantes quienes son transportados al Centro donde se desarrollan 

actividades recreativas y de alimentación. 

El personal de la Oficina de Servicios al Ciudadano, ha ampliado las iniciativas dirigidas a 

promover el bienestar, la inclusión y una mejor calidad de vida para los ciudadanos, con especial 

atención a las personas y familias en situaciones de vulnerabilidad. 

Servicios a pacientes con Alzheimer y sus familiares 

Como parte del compromiso con las personas diagnosticadas con Alzheimer, sus cuidadores y 

familiares, se implementó el Proyecto Piloto de Monitoreo para Pacientes con Alzheimer (UMPA), 

mediante el cual se proveyó un dispositivo tipo reloj con capacidad de rastreo diario, beneficiando 

a ocho (8) familias. 

En febrero de 2026 se estableció el Grupo de Apoyo para Pacientes, Cuidadores y Familiares de 

Personas con Alzheimer, que se reúne el segundo jueves de cada mes, de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., 

en la Biblioteca Municipal Blanca E. Colberg Rodríguez. Hasta el momento, se han registrado 176 

asistentes.  Asimismo, en junio de 2026 se formalizó un Acuerdo Colaborativo entre el Municipio 

Autónomo de Cabo Rojo y la Asociación de Alzheimer y Desórdenes Relacionados de Puerto Rico, 

con el propósito de fortalecer los servicios y el apoyo dirigido a esta población. 

 

 

Inclusión y concienciación sobre el autismo 

Uno de los logros más significativos del pasado año fiscal, fue la aprobación de la Ordenanza 

Núm. 31, Serie 2025-2026, aprobada por la Legislatura Municipal, para cumplir con el Artículo 

17 de la Ley Núm. 163-2024. Se establece la política pública municipal sobre inclusión, apoyo y 

concienciación relacionada al Trastorno del Espectro del Autismo (TEA). 

Como parte de los esfuerzos educativos, se ofreció el taller Aprendiendo sobre el Autismo, a cargo 

de la psicóloga Yadira Pérez, mediante el cual se capacitó a 264 compañeros empleados 

municipales. Durante abril, Mes de la Concienciación sobre el Autismo, se realizaron diversas 

actividades, entre ellas destacamos una marcha desde la Plaza del Mercado hasta la Casa Alcaldía, 

con la participación de 216 estudiantes, con la cobertura del Canal 3 y nuestra Oficina de Prensa. 



También se presentó la película Mario Bros. en el Teatro Excelsior, actividad dirigida a niños de 

cinco (5) a once (11) años, contando con 90 participantes. Asimismo, se realizó una excursión 

educativa para jóvenes con TEA, quienes recorrieron el casco urbano junto al historiador señor 

Elvin Alvarado Vázquez, donde participaron 42 estudiantes. 

Además, ahora en Cabo Rojo, contamos con el Comité Asesor Municipal de Autismo, establecido 

conforme a la Ordenanza Núm. 31 mencionada.  La Oficina también orienta y facilita la gestión 

de solicitudes relacionadas con los beneficios establecidos en la Ley Núm. 297-2018, incluyendo 

los procedimientos correspondientes al servicio de fila expreso y al rótulo removible para 

vehículos de motor. 

Atención a personas sin hogar 

En cumplimiento con la Ley Núm. 130-2007, la Oficina continúa trabajando con el Concilio 

Multisectorial en Apoyo a las Personas sin Hogar, ASSMCA y la Coordinadora de Moriviví en 

iniciativas relacionadas con los Planes Integrales Municipales de Alcance y Respuesta al 

Sinhogarismo. 

En enero de 2026 se participó en el Conteo de Personas sin Hogar, durante el cual se impactó a 14 

personas. Además, se celebró la actividad Una Mano Amiga en Acción de Gracias en la Plaza del 

Mercado de Cabo Rojo, donde se ofrecieron servicios, compras, ropa y un almuerzo a personas sin 

hogar, en colaboración con entidades sin fines de lucro y organizaciones de base de fe. 

Campamento Huellas 

Trabajamos con Youth Challenge Academy, desarrollando el Campamento Huellas, iniciativa 

dirigida al desarrollo integral de los jóvenes, proveyendo experiencias educativas, sociales y de 

servicio comunitario. Participaron 35 jóvenes, de los cuales tres (3) eran residentes de Cabo Rojo, 

realizando labores de limpieza de playas, trabajos de pintura en una vivienda y en el Balneario de 

Boquerón, así como excursiones al casco urbano de Cabo Rojo y a la Laguna de Guaniquilla, 

promoviendo el trabajo en equipo y la responsabilidad social. 

En enero de 2026, conforme al Memorando de Entendimiento entre el Municipio Autónomo de 

Cabo Rojo y ProTechos, Inc., se trabajó en el Proyecto de Rehabilitación de Techos, asistiendo a 

dos (2) familias, mejorando las condiciones de vivienda de estas familias. 

 

Donativos otorgados en el Programa de Rehabilitación de Viviendas: 

-se impactaron 9 familias, $12,925.00 

Donativos en el pago de utilidades a: 

Pago de agua a 61 familias con un desembolso de $14,725.47 

Pago de luz $25,401.69 para ayudar a 84 familias 

Pago de gas fluido-ayudamos a 43 familias $5,095.00 

Para un total de 188 familias asistidas con un desembolso de $45,222.16, todos fondos 

municipales. 

Donativos otorgados a 17 familias para ayudas relacionadas al área de la salud, con un desembolso 

de $2,363.23 en compra de espejuelos, medicamentos, servicios dentales y cirugías. 



Para atender necesidades del hogar y situaciones imprevistas, otorgamos donativos para gastos 

fúnebres, compra de enseres, vaciado de pozos y casos de incendios, a 22 familias, $6,023.00. 

En respuestas a peticiones para la participación deportiva, se ayudaron a 31 atletas para un 

desembolso de $5,650.00 y peticiones de jóvenes que participaron en actividades culturales y de 

belleza, $2,100.00, para un total de $7,750.00.  

Cabe mencionar que todos los donativos de esta Oficina y otras peticiones, cuentan con la 

preparación de legislación municipal preparado en la Oficina del Alcalde, para la consideración y 

aprobación de ustedes legisladores (148 donativos a entidades sin fines de lucro, escuelas, 

universidades y agencias de gobierno, entre algunos). 

Se realizaron 532 viajes para citas médicas, facilitando el acceso de los residentes a consultas, 

tratamientos y otros servicios de salud.  

Continuamos llenando la Planilla de Crédito para Personas de 65 Años o Más y el Crédito 

Compensatorio para Pensionados de Bajos Recursos. Hasta el momento, se han asistido a 650 

personas en la gestión de estos beneficios, contando con la colaboración de empleados de otras 

dependencias municipales, quienes se han unido para ampliar la capacidad de servicio. 

Para fortalecer la prestación de servicios, se ha establecido un trabajo colaborativo con 

organizaciones sin fines de lucro, entidades comunitarias y proveedores de servicios de salud. 

Entre las entidades colaboradoras se encuentran Acción Social, Club Altrusa de Cabo Rojo, Club 

de Leones, Club Caborrojeño de Zona Metropolitana, MEDEX, Destellos de Esperanza, Waves 

Ahead, ProTechos, Inc., Asistencia Tecnológica del Recinto de Ciencias Médicas, Fundación 

Antonio Fas Alzamora, Misión Abriendo Puertas y Grupo de Apoyo Ganas. 

Hemos recibido 3,273 visitas de personas que acudieron en busca de orientación, asistencia y 

servicios. Esta cifra refleja la importancia de mantener una dependencia accesible, comprometida 

y sensible a las necesidades de la ciudadanía.  

 

 

SALUD PARA MI PUEBLO 

Con una asignación de $394,083.00 recibidos del gobierno central a través de la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, contratamos 89 Amas de Llaves, brindando servicios y apoyo directo a 

127 pacientes. 

Fomentando en nuestros ciudadanos la importancia de conocer y cuidar su estado de salud, 

realizamos iniciativas de medicina preventiva y educación en salud: 

1. Toma y evaluación de signos vitales, así como mantener una adecuada adherencia 

a sus tratamientos y recomendaciones médicas. 

2. Participamos activamente en Ferias de Salud en las comunidades y en nuestras 

escuelas, llevando servicios de orientación, prevención y bienestar directamente a 

la ciudadanía. 

3. Nuestro programa también facilita referidos y seguimiento de casos que requieren 

atención especializada, mediante la coordinación con el Departamento de la 

Familia, Departamento de Salud y la Oficina de Reforma, procurando que cada 

persona pueda recibir la asistencia y los servicios que necesita.  



4. Clínicas de vacunación ofreciendo vacunas estacionales y de prevención, como 

parte de nuestros esfuerzos para proteger la salud de la población. 

5. Mediante la coordinación con el Banco de Sangre, realizamos 3 jornadas de 

donación de sangre, superando las expectativas de participación y demostrando la 

solidaridad de nuestros compañeros empleados necesitados y la comunidad. 

6. En coordinación con la Oficina de Servicios al Ciudadano, se entregaron artículos 

de salud y pañales desechables, mediante donaciones dirigidas a personas que no 

cualifican para recibir estos beneficios a través de sus planes médicos. 

Finalmente, contribuimos con la protección de la salud pública y el cuidado del ambiente mediante 

el recogido de medicamentos expirados, en colaboración con la Coalición del Faro, promoviendo 

la disposición segura y responsable de estos medicamentos, siendo reconocidos como uno de los 

municipios de mayor recolección.  

CASTILLO INFANTIL 

Contamos con un centro educativo que tiene como misión brindar servicios de cuidado, desarrollo 

y educación temprana a familias de Cabo Rojo y pueblos adyacentes. Contamos con una matrícula 

de 48 participantes, incluyendo la modalidad privada, recibiendo servicios a través de salones que 

operan bajo la propuesta federal de ACUDEN del Departamento de la Familia, habiendo recibido 

$340,000.00 para su operación en general.  Además, $70,000.00 a través de la propuesta federal 

PACNA para la compra y preparación de los alimentos ofrecidos a los niños por personal del 

comedor escolar. 

Contamos con un equipo de maestras y asistentes altamente capacitadas en el nivel preescolar, 

quienes poseen las credenciales requeridas para desempeñar sus funciones. Disponemos de una 

enfermera durante toda la jornada de servicio, responsable de velar por su bienestar y atender las 

necesidades relacionadas con la salud. Asimismo, contamos con personal de limpieza que 

garantiza el mantenimiento de unas instalaciones limpias y debidamente sanitizadas. 

De igual forma, contamos con los servicios de un trabajador social con licencia profesional, quien 

brinda orientación, apoyo y seguimiento a las familias, promoviendo la colaboración entre el hogar 

y el Centro.  

BIBLIOTECA BLANCA E. COLBERG RODRÍGUEZ 

Mediante una variada oferta de programas, talleres e iniciativas, la Biblioteca ha ampliado sus 

servicios y promoviendo experiencias que contribuyen al crecimiento personal, educativo y social 

de la ciudadanía. 

Entre los principales logros alcanzados se destacan los siguientes: 

• Desarrollo del programa After School: Fortaleciendo la oferta de talleres en diversas 

disciplinas, disponibles a partir de las 4:00 p. m. y durante los sábados. Esta iniciativa 

amplía las oportunidades de aprendizaje, desarrollo de habilidades y recreación para niños, 

jóvenes y otros integrantes de la comunidad. 

• Aumento significativo en la asistencia: Se registró un incremento de más del 300 % en la 

asistencia a la Biblioteca, reflejo del alcance y la acogida de los programas, talleres y 

actividades ofrecidos a la ciudadanía. 



• Proyección y reconocimiento a nivel de Puerto Rico: Nos hemos posicionado como una de 

las instituciones bibliotecarias de mayor actividad y visitada en Puerto Rico, convertida en 

referente para que otras bibliotecas conozcan, adapten y realicen iniciativas exitosas. 

• Integración familiar y fortalecimiento comunitario: Mediante experiencias terapéuticas, 

culturales y educativas que fomentan la sana convivencia, el bienestar y el fortalecimiento 

de los vínculos familiares y comunitarios. 

• Promoción del emprendimiento y los pequeños negocios: Se impulsó el desarrollo de 

destrezas empresariales mediante talleres prácticos y recursos formativos dirigidos a 

fortalecer los conocimientos y las capacidades necesarias para desarrollar iniciativas de 

emprendimiento y apoyar los pequeños negocios. 

• Apoyo a la investigación histórica de Cabo Rojo: Se respaldó la labor de investigación y 

documentación histórica de nuestro pueblo mediante la presencia y el trabajo continuo del 

historiador Elvin Alvarado Vázquez, dirigidas a preservar y divulgar el patrimonio 

histórico y cultural caborrojeño. Una gestión muy valiosa, particularmente al compartir 

conocimientos históricos a los visitantes, al igual durante excursiones. 

En conclusión, los logros alcanzados durante este periodo reafirman la importancia de la Biblioteca 

Pública Blanca E. Colberg Rodríguez como un espacio de transformación educativa, cultural y 

social. 

 

 

 

 

PLAZA DE MERCADO DOÑA LOLITA MONTALVO CORDERO 

La Plaza de Mercado doña Lolita Montalvo Cordero continúa consolidándose como un importante 

centro de encuentro, servicio y actividad comercial para nuestra ciudadanía. Actualmente, cuenta 

con 26 puestos en operación, ofreciendo una variada gama de productos y servicios que atraen 

diariamente a residentes y visitantes. 

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de la comunidad, contamos diariamente con 

personal de enfermería de Salud para Mi Pueblo, que ofrece servicios de toma de presión arterial 

y medición de oxigenación a los ciudadanos que visitan nuestras instalaciones. 

Durante el año, hemos desarrollado diversas actividades dirigidas a fortalecer la integración y 

convivencia de nuestros placeros, clientes y visitantes, incluyendo celebraciones alusivas al Mes 

del Amor y la Amistad, Día de las Madres, Día de los Padres, Día del Placero, entre otras 

iniciativas. 

De igual manera, continuamos fortaleciendo el Rincón de Lectura para adultos y niños, en 

colaboración con el Club Altrusas de Cabo Rojo, logrando este año la incorporación de 66 nuevos 

libros, ampliando así las alternativas educativas y recreativas disponibles para nuestra comunidad. 

La Plaza de Mercado también alberga la Oficina de Registro Demográfico, facilitando el acceso 

de la ciudadanía a importantes servicios gubernamentales en un mismo espacio. 



Como parte de las mejoras a nuestras instalaciones y del compromiso con quienes nos visitan, el 

municipio adquirió una propiedad aledaña que próximamente será habilitada como 

estacionamiento, aumentando la comodidad y accesibilidad para nuestros ciudadanos. 

Gracias a estas iniciativas, servicios y mejoras, la Plaza de Mercado doña Lolita Montalvo Cordero 

se distingue como una de las plazas de mercado más completas y reconocidas del área oeste, 

destacándose por la diversidad de sus ofrecimientos, la calidad de sus servicios y, sobre todo, por 

ser un espacio vivo de encuentro comunitario que continúa sirviendo con orgullo a Cabo Rojo. 

En el aspecto de la Seguridad, contamos con la Policía Municipal, Oficina Municipal para el 

Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas para brindar estos servicios a los residentes y 

visitantes. 

SEGURIDAD 

El CUERPO DE LA POLICÍA MUNICIPAL recibió asignaciones de fondos federales bajo el 

Programa Operation Stonegarden, por la cantidad de $278,000.00 para fortalecer las operaciones 

de vigilancia y seguridad. 

Como parte de las labores realizadas, se llevaron a cabo 37 operativos de vigilancia marítima y 

terrestre, en los cuales se ha utilizado $106,342.69 en el pago de horas extras al personal de la 

Policía Municipal. Estos operativos incluyeron labores de inteligencia, coordinación logística y 

vigilancia en áreas aisladas y remotas.  

Para fortalecer los recursos operacionales, se adquirió un vehículo todoterreno Kawasaki Ridge a 

un costo de $48,095.00. 

Como parte del plan de desarrollo profesional y organizacional del Cuerpo, se ofrecieron 

adiestramientos en el manejo y uso de armas de fuego, y se realizaron reclasificaciones de puestos 

que incluyeron el ascenso de dos sargentos al rango de teniente y de cuatro policías al rango de 

sargento. 

De igual forma, se adquirieron nuevos uniformes Clase A y B, con una inversión total de 

$25,000.00, contribuyendo a mejorar la presentación, identificación y equipo del personal. 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMERGENCIAS 

MÉDICAS 

Fortalecimos las capacidades de prevención, respuesta y atención de emergencias mediante la 

adquisición de equipos especializados, el reclutamiento de personal y la capacitación del personal 

de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias. 

Adquisición de equipos: 

1. Para el manejo seguro de abejas, trajes de apicultura y equipos especializados, con 

una inversión de $400.00. 

2. Se adquirió una máquina de lavado a presión equipada con plato de limpieza, con 

una inversión de $2,136.90, para facilitar las labores de limpieza y conservación de 

aceras, edificios, canchas y otras instalaciones municipales. 

3. Adquirimos una consola SkyCall, con una inversión de $10,297.23 para reforzar la 

coordinación de llamadas del Sistema de Emergencias 9-1-1 con las agencias de 

Seguridad Pública, durante la respuesta de emergencias y 



4. Con una inversión de $2,500.00, se incorporó una actualización a la consola 

SkyCall, que permite integrar llamadas telefónicas al sistema de comunicación por 

radio, facilitando la comunicación entre el informante y el personal aclarando datos 

relevantes durante la atención a la emergencia. 

5. Se adquirieron radios portátiles $2,587.00 para el personal de la OMME y 

Emergencias Médicas, fortaleciendo la comunicación entre las unidades, el centro 

de despacho y el personal que interviene en el lugar de los incidentes.  

6. Con fondos de la Oficina de Programas Federales, se les proveyó un dron DJI 

Mavic 3T para apoyar las operaciones de búsqueda de personas desaparecidas y 

otras intervenciones, ampliando la capacidad de observar y evaluar áreas sobre el 

mar o de difícil acceso, proporcionando información útil para la planificación y la 

toma de decisiones operacionales. 

7. Mediante fondos de Seguridad Pública, se adquirieron dos sistemas de torres de 

cámara para el monitoreo de la infraestructura de facilidades gubernamentales y 

actividades multitudinarias, reforzando la vigilancia y la capacidad de identificar 

situaciones que requieran atención, evaluación o coordinación entre las 

dependencias correspondientes. 

 

 

 

Reclutamiento y capacitación profesional: 

• Nombramos cuatro empleados para los trabajos de limpieza de calles, poda de árboles y 

labores de apoyo municipal. 

• Se adiestraron dos empleados, uno de la OMME y otro de Emergencias Médicas, en rescate 

acuático mediante fondos de Seguridad Pública, ampliando las capacidades para responder 

a emergencias en entornos acuáticos. 

• Cinco empleados participaron en adiestramientos en la Academia de Búsqueda y Rescate, 

sufragados con fondos de Seguridad Pública, fortaleciendo las destrezas necesarias para 

localizar y asistir a personas en situaciones de peligro.  

• Se adiestraron otros cinco en respuesta ante incidentes que involucren estructuras 

colapsadas, mediante fondos de Seguridad Pública. Esta capacitación fortalece la 

preparación municipal ante emergencias que requieran técnicas especializados de búsqueda 

y rescate. 

Durante el pasado año fiscal, la OMME atendió 147 llamadas recibidas a través del Sistema de 

Emergencias 9-1-1 y 1,338 llamadas directas, para un total de 1,485 casos atendidos. Estos 

resultados reflejan la importancia de mantener canales de comunicación accesibles y una 

capacidad de respuesta activa para atender las necesidades de nuestras comunidades y proteger 

vidas y propiedades. 

EMERGENCIAS MÉDICAS MUNICIPALES 

El Municipio Autónomo de Cabo Rojo recibió una asignación de $246,754.00, correspondiente al 

año fiscal 2025-2026, para el Programa de Tercer Turno de Paramédicos del gobierno central, a 

través de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Estos fondos están destinados a fortalecer la 



cobertura de Emergencias Médicas Municipal mediante la contratación de personal paramédico 

adicional para completar el tercer turno contando con personal disponible 24/7. 

• Se adquirió una Dodge Durango Police Interceptor, con una inversión de $48,247.00. 

Esta unidad, operada por paramédicos, facilita la movilización del personal y de los 

recursos de atención médica. 

• Con una inversión de $28,440.00, se adquirió un vehículo todoterreno Kawasaki Mule 

para acceder a lugares de difícil acceso y apoyar la cobertura médica en actividades 

multitudinarias, facilitando el desplazamiento del personal y el equipo hacia pacientes en 

áreas donde el acceso de una ambulancia convencional resulte limitado. 

• Logramos la certificación de tres ambulancias Categoría III, optimizando la capacidad 

del Municipio para brindar atención médica prehospitalaria avanzada. Estas unidades son 

operadas por paramédicos, bajo la dirección médica de un especialista en medicina de 

emergencias y permite ofrecer evaluación, estabilización, tratamiento y transporte de 

pacientes.  

• Se adquirieron tres kits de intubación endotraqueal, con una inversión de $2,325.00, 

como recursos disponibles, cuando la condición clínica del paciente así lo requiera. 

• Se invirtieron $50,050.11 en la adquisición de medicamentos y suministros médicos para 

la operación de las ambulancias y la atención de los pacientes. 

 

• Acondicionamos un cuarto destinado al botiquín y con armarios para almacenar 

medicamentos y material médico-quirúrgico utilizado en las ambulancias, con una 

inversión de $2,757.00. Esta mejora facilita la organización, el control del inventario y el 

abastecimiento de las unidades. 

• Adquirimos bultos especializados, con una inversión de $400.00, para proteger y organizar   

medicamentos utilizados en las ambulancias, para el mejor manejo y disponibilidad durante 

la atención de los pacientes. 

• Se realizaron reparaciones en el baño de Emergencias Médicas, con una inversión de 

$257.98, mejorando las condiciones para el personal que allí labora. 

Durante el período de referencia, el personal de Emergencias Médicas Municipal atendió un total 

de 3,276 casos médicos, con un tiempo promedio de respuesta de 13 minutos. Estos resultados 

reflejan el compromiso y dedicación del personal para brindar atención a la ciudadanía.  

Desarrollo comercial, económico, la infraestructura y de construcción, a través de las Oficinas de 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PERMISOS, PROYECTOS PERMANENTES, CENTRO 

DE INFORMÁTICA, OFICINA DE SERVICIOS, OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO 

ECONÓMICO Y COMUNITARIO, esta última creada con el propósito de reforzar el apoyo al 

comercio y ampliar la participación ciudadana; durante el pasado año fiscal: 

• Logramos impactar a 574 personas a través de 16 charlas educativas y de orientación, 

dirigidas a comerciantes, líderes comunitarios, empleados y público en general. Entre los 

temas ofrecidos se destacan: la Ley ADA, especies invasoras, manejo de emergencias, 

EMPRENDE Cabo Rojo, climatización, desarrollo motivacional, radioaficionados, 

artesanos y justicia social, entre otros 

• 77 personas capacitadas mediante talleres y procesos de certificación, incluyendo CERT 

para trabajar en situaciones de manejos de emergencias y licencia de radioaficionados 



• 4 comercios promovidos mediante anuncios publicitarios, alcanzando aproximadamente 

76,860 personas a través de las redes sociales, contribuyendo a la promoción del comercio 

local 

• 131 comerciantes visitados y orientados, brindándoles información, apoyo y orientación 

relacionada con sus negocios y los servicios disponibles 

• 1,000 personas impactadas mediante la celebración de 2 eventos comunitarios, incluyendo 

De la Montaña a la Plaza y la Feria de Salud, promoviendo la participación ciudadana, el 

comercio local y el desarrollo comunitario 

• 37 familias beneficiadas mediante el alquiler y uso de los centros comunales, facilitando 

espacios adecuados para sus actividades y necesidades comunitarias 

• A través de la Oficina de Desarrollo Socioeconómico y Comunitario del gobierno central, 

nos asignaron $826,674.17 para la remodelación del Centro Comunal don Pedro “Piro” 

Franqui Acosta de Puerto Real, a un centro comunitario resiliente equipado para fortalecer 

la comunidad en casos de emergencias. 

 

Oficinas de Ordenamiento Territorial 

Respecto a las Oficinas de Ordenamiento Territorial, Permisos y Proyectos Permanentes, 

logramos: 

Proyectos con fondos de Revitalización de la Ciudad:  

-La construcción del Campo de Soccer que se encuentra en un 83 % de progreso, con una inversión 

de $6,580,680.00.  

-El Proyecto de Embellecimiento del Poblado de Boquerón con una inversión de $1,357,376.00 

presenta un 78% de progreso. El proyecto continúa en ejecución, mejorando la apariencia, el 

entorno y los espacios de este importante sector turístico. 

 

-En etapa final la reconstrucción del sistema de alcantarillado pluvial de la Urbanización Alturas 

del Mar con una asignación de $339,422.00. 

-A un costo estimado de $164,500.00 con fondos de FEMA, contamos con el diseño del proyecto 

de Mejoras al Canal Mendoza que contempla la estabilización del talud de este, el cual colinda con 

23 residencias de la urbanización Ana María. El diseño se encuentra completado en un 100 %. 

Actualmente, estamos en la espera de la autorización correspondiente por parte del Cuerpo de 

Ingenieros para continuar con las próximas etapas del proyecto. 

 

-Con $4,084,522.00, fondos asignados por Rural Development, se completó el proyecto de 

Construcción de la Nueva Celda 2-B del Vertedero. No obstante, se espera extender el contrato 

para aprovechar un sobrante y construir un sistema pluvial para mantener las aguas de lluvia 

controladas en la facilidad. 

-El diseño para el proyecto de reemplazo del puente-atarjea pluvial en el Camino El Deportivo a 

un costo de $203,211.00, se encuentra en un 90% de progreso. Recientemente, se realizó un estudio 

arqueológico de Fase IA y Fase IB, como parte de los trabajos requeridos para completar el diseño 

y continuar con el desarrollo del proyecto. 



-Se encuentra en un 30% la etapa de diseño el proyecto de mejoras al Canal Mendoza para mitigar 

inundaciones en la Urbanización La Concepción.  Los trabajos de diseño y supervisión continúan 

en desarrollo con una inversión de $976,837.00 fondos FEMA.  

Durante el pasado año fiscal, la OFICINA DE PERMISOS otorgó permisos de uso, de 

construcción y consultas de construcción.  Además, emitió 156 recomendaciones para el endoso 

municipal, y tramitado querellas sobre construcciones. Aumentamos la cantidad de trámites 

atendidos a través de la plataforma de la OGPe. 

 
En otras gestiones de la Oficina de Proyectos Permanentes, con la asignación de $8,687,455.47 de 

fondos FEMA: 

• En proceso, la tan esperada Reconstrucción del Coliseo Rebekah Colberg a un costo de 

$6,992,287.50  

• También en proceso, la Reconstrucción del Puente de la Urb. Haciendas de Miramar 

$940,929.81 

• Construcción terminada de Reparaciones a la Facilidades del Teatro Excelsior costo 

$87,389.96 

Proyectos encaminados en proceso de diseño: 

• Reconstrucción de Puentes costo estimado $262,147.20 

o Ave. Luz Roselló de la Urb. Ana María  

o Camino Goyito Torres 

o Camino La Cuerda 

o Camino Los Vargas 

o Calle Margarita en Monte Grande 

• Reconstrucción de Caminos $200,198.00 

o Asencio 

o Oliveras 

Y $204,503.00 para la Reconstrucción del Camino El Gato y el Puente Las Magas 

En el Centro de Información, renovamos los recursos tecnológicos y la incorporación de equipos 

más modernos y eficientes para optimizar las operaciones municipales. Integramos al sistema de 

internet y telefonía las facilidades fuera de la casa alcaldía. Redujimos los costos operativos con 

la centralización del proceso de impresión y duplicado de documentos. Asistencia en evaluación 

de contratos sobre la compra de equipo electrónico y el monitoreo a los equipos de 

comunicaciones. Identificación y proceso de decomisar los equipos electrónicos. Apoyo a las 

dependencias que requiera la tecnología para sus actividades o mudanzas 

 Logramos iniciar los procesos según legislación municipal para la declaración, expropiación y 

enajenación de estorbos públicos. Figuran en el inventario preliminar sobre 950 propiedades. 

Hemos celebrado más de 20 vistas administrativas y esperamos que para el próximo año celebrar 

subastas. En coordinación con la Oficina de CRIM Municipal, hemos revocado casos de 

exoneración de propiedad inmueble donde encontramos que los dueños ya no viven la propiedad.  

 

OFICINA DE SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL   



Para la seguridad ciudadana en las vías públicas, hemos invertido en el bacheo, la escarificación, 

repavimentación y la pavimentación $2,506,974.54 

Calles: 
Muñoz Rivera, desde la calle Carbonell    
Henna, desde el parque del Cibao     
Ángel Franco        
 
Carr. 307, km 3.6       
Carr. 307, km 3.3, Sector El Cerro     
Carr. 307, km 7.3 intersección de la calle Turpial   
Carr. 3301, Combate calle Mata con Hacha y  
                    calle Los Robles      
 
Canchas de voleibol, Balneario de Boquerón    
Canchas de pickleball, Balneario de Boquerón   
 
 
Caminos: 
La Unión, Carr. 307 km 8.1 Boquerón     
El Fuego, Carr. 307 km 3.3 intersección de Guaniquilla   
Yolanda, Carr. 312, Km 1.0, Sector La 15    
Los Perros, Carr. 102, km 22.1      
David Díaz, Carr. 312, km 1.1, intersección sector La 15  
 
Urbanizaciones: 
Monte Grande, Carr. 102, km 24.2; calles  
          Esmeralda, Diamante, Zafiro, Topacio y Rubí   
Alturas de Miradero       
Jardines del Puerto calles: Irene, Andrea, Belkis,  
          Cristian, Zita y Diana y Boulevard Marie Garden  
Mónica del Mar, Sector Conde Ávila calles A y B   
 
Reparto Ana María       
Reparto Aymeé       
Sector Ballajá        
 
2. Proyectos de bacheo en todos los barrios y pueblo $101,550.00 

3. Rótulos y señalización      $7,105.90 

Rótulos de calles       

Pista Relin Sosa de impedidos y bienvenida a  
              Puerto Real       
Parque de Guaniquilla Julio Seda Acosta, El Jokey   
Boulevard Oscar “Junior” Rodríguez Moya    
Rótulo del vertedero municipal     
Rótulo Remanso de Cabo Rojo     
Rótulo de reciclaje           
   
4. Convenios de colaboración 



Acuerdo Colaborativo con DTOP de $154,378.58 para el mantenimiento de áreas verdes de las 

carreteras estatales. 

En abril de 2026, solicitamos al gobierno central fondos para la escarificación y pavimentación de 

la carr. PR-103, desde la comunidad Betances hasta la Bajura.  Hace varias semanas, firmamos el 

Acuerdo Colaborativo para el mencionado proyecto con una asignación de $2,939,400.00, 

formalizando la solicitud para la denominación de esta carretera Santos E. “San” Padilla Ferrer, 

honor a quien honor merece… 

Acuerdo Colaborativo con la Autoridad de Edificios Públicos por $115,000.00 para la 

repavimentación de la escuela Mildred Arroyo Cardoza de Puerto Real.   

Acuerdo de Entendimiento con la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas por 

$195,185.16, para el mantenimiento de las facilidades y áreas verdes de nueve (9) escuelas, 

realizado por el personal de la Oficina de Servicios. 

 

Orden Ejecutiva Núm. 3, Serie 2026-2027 y ustedes legisladoras y legisladores aprobaron nuestro 

Proyecto convertido en la Ordenanza Núm. 11, Serie 2026-2027, sobre la política pública y 

beneficios para nuestros veteranos.  El pasado 3 de noviembre, recibimos al Lcdo. Agustín 

Montañez Allman, Procurador del Veterano y al Ayudante General de PR, Coronel Carlos J. Rivera 

Román en ceremonia que honramos nuestros veteranos.  

El 18 de marzo de 2026, nos visitó la señora Gobernadora, Hon. Jenniffer González Colón, para 

la colocación de la primera piedra de la expansión a cuatro carriles la PR-100, desde la carr. 308 a 

la carr. 101 en Boquerón, con carriles para ciclistas, a un costo de $49,749,000.00. 

PRENSA 

Como parte de su labor de relaciones públicas, coordinaron y facilitaron entrevistas en diversos 

medios de comunicación; radiales, televisivos y digitales de Puerto Rico. Entre ellos se 

encuentran: 

Radio: 

• WKAQ, con Rubén Sánchez 

• Radio Isla, con Luis Penchi. 

• NotiUno, con Normando Valentín 

• WKJB, con Maelo Vargas 

• Espacios y entrevistas con Harvey Silvestry 

• WPAB, con José Luis Rivera Renta 

Televisión y medios digitales: 

• Rayos X, con Andrea de Jesús 

• Telemundo, con Soraida Abad Sánchez 

• Lo Sé Todo, de WAPA Televisión 

• Jugando Pelota Dura, de TeleOnce 



• WIPR, con Armando Ortiz 

• Puerto Rico Gana, con Alex DJ 

• Endi.com, con Génesis Vargas 

• Primera Hora, con Omar Pérez 

También ha asumido la responsabilidad de fungir como maestros de ceremonias en diversas 

actividades municipales, contribuyendo al desarrollo organizado de los eventos, a la presentación 

adecuada de sus participantes y al cumplimiento del protocolo institucional.  Además, celebramos 

el certamen literario del Dr. Ramón Emeterio Betances y el certamen de la postal navideña 2025 

con la participación de los estudiantes de escuelas públicas y privadas.    

Como parte de los trabajos relacionados con las Fiestas Patronales de Cabo Rojo, prepararon los 

artículos del anuario conmemorativo, incluyendo entrevistas telefónicas, presenciales y escritas, 

así como la recopilación de información, la toma de fotografías y la documentación de las historias 

de vida y aportaciones de las personas homenajeadas. 

RECURSOS HUMANOS 

Logramos: Modernización del Sistema de Personal: Hemos iniciado formalmente el proceso de 

revisión y actualización del Plan de Clasificación y Retribución, cuya entrega final se proyecta 

para el próximo mes de diciembre de 2026. Es meritorio destacar el impacto histórico de esta 

iniciativa, ya que el plan vigente data del año 1996. Con esta actualización, transformaremos una 

estructura obsoleta de tres décadas en un sistema vanguardista y adaptado a la realidad 

socioeconómica actual. 

-Maximización de Fondos Externos: Logramos un impacto fiscal altamente positivo mediante un 

aumento de casi $100,000.00 en la propuesta de la Ley 52. Esta inyección de fondos externos 

fortalece el presupuesto municipal destinado a la creación y el sostenimiento de oportunidades de 

empleo. 

-Capacitación y Desarrollo Profesional: Con el fin de promover el crecimiento técnico y humano 

de nuestro personal, implementamos un robusto programa de adiestramientos continuos. Estos 

talleres se han coordinado e impartido de forma interagencial de la mano con la Oficina de 

Auditoría Interna, la Oficina Municipal de Manejo de Emergencias, la Administración de Servicios 

de Salud Mental y Contra la Adicción (ASSMCA) a nivel central, y el Programa de Ayuda al 

Empleado (PAE) de nuestro municipio. 

-Justicia Laboral y Movilidad Interna: Promovimos la estabilidad laboral mediante la publicación 

de convocatorias públicas que brindaron a los empleados elegibles la oportunidad de transicionar 

al estatus de carrera. De igual forma, este proceso incluyó mecanismos normativos para posibilitar 

el aumento de rango de los miembros de nuestra Policía Municipal. 

-Eficiencia y Transparencia Administrativa: Reafirmamos nuestro compromiso con el servicio 

público al atender de forma ágil, rápida y transparente el 100% de las situaciones, consultas y casos 

presentados ante la consideración de esta Oficina, garantizando un clima de confianza y estricto 

cumplimiento normativo. 

EL MUSEO DE LOS PRÓCERES, CENTRO DE CONVENCIONES, PLAZA ARTESANAL Y 

EL BALNEARIO DE BOQUERÓN 



MUSEO DE LOS PRÓCERES 

En febrero de 2026, celebramos la reapertura del Museo de los Próceres, marcando una nueva 

etapa para este importante espacio dedicado a nuestra historia, cultura y arte. 

Contamos con la participación de la reconocida artista puertorriqueña Sully Díaz y como parte de 

esta histórica celebración, se inauguró además el Paseo de las Estrellas, comenzando con Sully 

Díaz, reconociendo su destacada trayectoria y aportación al arte puertorriqueño. 

 

El Museo de los Próceres se ha transformado en un espacio dinámico para el desarrollo cultural y 

educativo, ofreciendo a nuestra ciudadanía y visitantes una variada programación de exposiciones, 

talleres, obras teatrales y monólogo de la Profa. Soraya Lagares, directora de la escuela superior 

Monserrate León de Irizarry. 

Entre las iniciativas realizadas se destacan los talleres sobre el Modelaje, Mosaico, Pintura 

Acrílica, CERT, Recursos Naturales y Aprendiendo sobre el Autismo, así como las exposiciones 

“El Platanal”, exposición de Adriana, estudiante del Colegio San Agustín y “Visiones de Nuestra 

Historia”, entre muchas otras actividades que continúan enriqueciendo la oferta cultural de Cabo 

Rojo. 

CENTRO DE CONVENCIONES 

El Centro de Convenciones se ha posicionado como una de las facilidades más solicitadas de la 

región oeste para la celebración de actividades de diversa naturaleza. Sus espacios han servido 

como escenario para actividades privadas, convenciones médicas, ferias de salud, eventos 

deportivos, reuniones y otras iniciativas de gran impacto para nuestra comunidad. 

Recuerdo el primer cuatrienio de nuestra administración, donde nos fijamos como meta la apertura 

a otras vivencias esta impresionante estructura cuya participación comunitaria se limitaba a 

graduaciones y senior nights. Sobrepasamos año tras año las proyecciones de ingreso y se le 

devolvió a la comunidad… evidenciado por el calendario anual de actividades, donde celebramos 

varios eventos simultáneamente de forma segura, buscando siempre el mantenimiento de las 

mismas que son del pueblo.  El primer año contratamos con el Departamento de Educación por 

casi $500,000.00 y durante un año escolar, fue la sede para los estudiantes, personal escolar y 

padres de la escuela Carmen Vigñals durante la remodelación por los terremotos.    

La Plaza Artesanal, el espacio para artesanos, exhibiciones y bazares durante todo 

el año, también es sede de eventos de actividades comunitarias. 

Con el firme propósito de elevar los estándares de conservación de nuestro monumento más 

emblemático, sometimos una propuesta al gobierno central para la remodelación del Faro de los 

Morrillos.  Nos asignaron $430,872.50 para la realización de este proyecto que está más cerca su 

comienzo.  

Mediante una inversión continua en mantenimiento, mejoras y remodelaciones de sus edificios, 

estacionamientos y áreas verdes, el Balneario se ha consolidado como uno de los principales 

atractivos turísticos de Puerto Rico, generando movimiento económico, atrayendo visitantes y 

brindando nuevas oportunidades a comerciantes y empresarios de Cabo Rojo. 



Estas mejoras han permitido ampliar y diversificar el uso de sus instalaciones, convirtiéndolas en 

un lugar idóneo para campamentos, adiestramientos, actividades deportivas y eventos de 

organizaciones comunitarias y entidades sin fines de lucro, entre ellas los Boys Scouts, la Policía 

de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y otras organizaciones. 

Como parte de nuestra visión de promover el turismo y fortalecer la economía local, durante el 

pasado año fiscal, celebramos un evento que marcó un momento en la historia de Cabo Rojo, la  

1era Edición del Boquerón Beach Fest 2.0…magno evento como los festivales de retorno a la 

arena; con deportes de playa, kioskos y presentación artística logrando una planificación y montaje 

que requirió la integración de todas las dependencias, particularmente del Balneario de Boquerón, 

Finanzas, Compras, Obras Públicas, Oficina de Servicios, Garaje Municipal y Control Ambiental, 

Reciclaje, Policía Municipal, la OMME, Recreación y Deportes y personal de todas las 

dependencias y con voluntarios, logramos una vez más un evento exitoso. 

Gracias a ustedes por su excelente desempeño, con esperanza y gratitud, reiteramos seguir 

trabajando juntos por el bienestar de nuestro Cabo Rojo. 
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